POLITIKA OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI, USPORY ENERGIE, BEZPECNOSTI
PRACE A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI SPOLECNOSTI

HARTMANN-&Zco

Spole¢nost HARTMANN — RICO patfi mezi nejvyznamnéjsi vyrobce a distributory zdravotnickych
prostfedkl a hygienickych vyrobkd v Ceskeé republice.

Spole€¢nost HARTMANN — RICO si pIné uvédomuje svUj podil na ovliviiovani kvality Zivotniho prostfedi a
mnozstvi pfirodnich zdroji. Proto pfi rozhodovani o vSech svych .aktivitach a strategickych krocich
ochranu zivotniho prostiedi a Setrné vyuzivani pfirodnich zdroju zohledrnuje. Stejné tak je pro spole¢nost
dllezité dodrzovani vSech zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Z tohoto dlivodu se
rozhodla spole¢nost zavést systém HSE (Health & Safety and Environment) managementu jako nedilnou
soucast svého systému Fizeni.

Na zakladé tohoto rozhodnuti, podnikovych cild skupiny HARTMANN a v souladu s pozadavky normy I1SO
45001 popisujici systém bezpecnosti prace, I1SO 14001 popisujici systém environmentalniho
managementu, ISO 50001 popisujici energeticky management a pozadavky Podnikatelské charty pro
trvale udrzitelny rozvoj vyhlasilo vedeni spole¢nosti nasledujici politiku ochrany Zivotniho prostfedi, uspory
energie, bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci.

HARTMANN — RICO se zavazuje

e dodrzovat platna ustanoveni véech pravnich predpisd, tj. zakond, vyhlasek, nafizeni vlady a jinych
relevantnich pozadavki souvisejicich s ochranou zivotniho prostfedi, Usporou energie, bezpec¢nosti
prace a ochranou zdravi pfi praci,

e v oblasti HSE plnit relevantni pozadavky akcionaf(i, zakaznikl, zaméstnancl, dodavatell a dalSich
zainteresovanych stran

e neustale zlepSovat podnikovou ochranu zivotniho prostfedi, energeticky systém, systém bezpecnosti
prace a ochrany zdravi pfi praci — stavét na modernich, ovéfenych a ekologicky S$etrnych
technologiich a zvazovat i jejich ekonomickou Unosnost pro dosazeni podnikovych cild skupiny
HARTMANN,

e snizovat dopady svych ¢innosti a produktl na Zivotni prostredi a lidské zdravi neustalym zlep$ovanim
pouzivanych technologii,

e dusledné realizovat hospodarna a preventivni opatfeni v oblasti spotfeby energie a surovin, vzniku
a vyuziti odpadd, a to predevsim zvys$enim efektivnosti pracovnich a vyrobnich procest,

e soustavné vyhledavat rizika a provadét opatfeni vedouci k prevenci vzniku urazd, ohrozeni lidského
zdravi nebo Zivotniho prostiedi,

e pravidelné provéfovat a zlepSovat systétm managementu spole€nosti v souladu s poZzadavky normy
ISO 14001, ISO 50001 a ISO 45001, vcetné stanoveni a prezkoumani cilli HSE, cilovych hodnot a
motivace zameéstnancl k prosazovani zavazk( stanovenych v politice ochrany Zivotniho prostredi,
Uspory energie, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e spolupracovat s prislusnymi organy statni spravy, organy samosprav a zajmovymi skupinami
v mistech plisobeni spole¢nosti,

e v ramci vzdélavacich program( zvy$ovat povédomi svych zaméstnancl o zasadach bezpecnosti
prace, ochrany zivotniho prostredi a environmentalniho chovani,

e informovat pracovniky, zakazniky, dodavatele a vefejnost o politice managementu ochrany zivotniho
prostiedi, Uspory energie, bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pfi praci.
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