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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
dla Kandydata do pracy

Na podstawie przepiséw dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym obowigzujacego od dnia 25 maja 2018

roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), niniejszym informujemy, ze:

1.

10.

1.

12.

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Paul Hartmann Polska Sp. z 0. 0. z siedziba w Pabianicach przy
ul. Zeromskiego 17, 95-200 Pabianice, zwana dalej Administratorem.

W sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw moze si¢ Pani / Pan skontaktowaé
z Administratorem za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych, na adres e-mail: RODO@hartmann.info; zadzwoni¢
pod nr telefonu: 42 225-22-89 lub wysta¢ pismo pocztg na adres siedziby Spétki PAUL HARTMANN Polska sp. z 0.0.

Dane osobowe Kandydata przetwarzane sq w celach zwigzanych z rekrutacja, przy czym podstawg prawng przetwarzania
danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22! Kodeksu pracy, a takze art. 6 ust.
1 lit. a RODO, a wiec zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV lub w innych dokumentach, ktore
Kandydat dostarczyt pracodawcy, a ktore nie sg wyraznie wymagane przepisami prawa pracy.

Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy (art. 221) lub w innych ustawach szczegétowych, przetwarzamy
w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzigcia udziatu w rekrutaciji. Pozostate dane osobowe podane
Administratorowi dobrowolnie w trakcie rekrutacji (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Pani/Pana dobrowolnej
zgody, ktéra zostata wyrazona przekazujac nam zgtoszenie rekrutacyjne*.

W przypadku wzigcia przez Panig / Pana udziatu w konkretnym procesie rekrutacyjnym i w przypadku ewentualnej
realizacji roszczen badz obrony przez nimi, Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane w oparciu 0 nasz prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami
lub organami panistwowymi, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji, przy czym podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. f RODO. W odniesieniu do tej podstawy
przystuguje Pani / Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody na przetwarzanie danych, Kandydat ma prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu uwzglednienia w przysztoci Pani/Pana kandydatury w toku
proceséw rekrutacyjnych na stanowiska odpowiadajace Pani/Pana kwalifikacjom, z ograniczeniem do daty odwotania
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych, jednak nie dtuzej niz do korica 5-go petnego roku kalendarzowego po
dacie otrzymania zgody.

Pani/Pana dane osobowe mozemy przekaza¢ podmiotom zewnetrznym, prowadzacym na rzecz Spotki rekrutacje,
dostawcom ustugi publikacji ogloszer o prace, dostawcom systeméw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT
takich jak hosting oraz dostawcom systeméw informatycznych, przy czym przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢
na podstawie uméw o powierzeniu przetwarzania danych osobowych zawartych z tymi podmiotami.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych Kandydata do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usunigcia,
ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na ktérych przetwarzanie wyrazita Pani/Pan zgode) do
innego administratora danych. O$wiadczenia w zakresie realizacji praw, w tym prawa do wniesienia sprzeciwu oraz do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, prosimy sktadaé na adres e-mail: RODO@hartmann.info.

W trakcie przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje
dotyczace osoby, ktdrej dane dotycza, nie bedg zapada¢ wytacznie automatycznie.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan zwréci¢ sig do Spétki z prosbg
0 udzielenie informaciji. Jezeli mimo naszego wsparcia uznajg Parnstwo, Zze dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie
z przepisami obowigzujacego prawa, przystuguje Pafstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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*

OSWIADCZENIE O UDZIELENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY
NA POTRZEBY PRZYSZtYCH PROCESOW REKRUTACYJNYCH

Potwierdzam spetnienie obowigzku informacyjnego w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz wyrazam zgode na
przetwarzanie przez PAUL HARTMANN POLSKA Sp. z 0.0. z siedziba w Pabianicach przy ul. Zeromskiego 17, Numer KRS:
0000151009, REGON: 471042226, NIP; 731-000-49-93 moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym dla
celow przysztych rekrutacji prowadzonych przez PAUL HARTMANN POLSKA Sp. z 0.0.

Sktadajac niniejsze oSwiadczenie zgadzam sig¢ na przetwarzanie przez PAUL HARTMANN POLSKA Sp. z 0.0. tych kategorii
danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym, ktore nie zostaty wskazane w Kodeksie pracy lub innych
przepisach prawa np. wizerunek, zainteresowania (dalej: ,dane dodatkowe”).

Zostatam/tem poinformowany, ze zgoda na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych, jak réwniez zgoda na
przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysziych rekrutaciji jest dobrowolna i nie ma wplywu na mozliwos¢
udziatu w rekrutaciji, jak rowniez o tym, ze w kazdym momencie moge cofnaé udzielong zgode, wysytajac e-mail na adres
rodo@hartmann.info, co nie bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnieciem zgody.

(podpis Kandydata)

*Prosimy o zataczenie wydrukowanego i podpisanego ww.
oswiadczenia i zataczenie go do dokumentéw aplikacyjnych
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